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DER BISCHOF VON LIMBURG

Ordnung fiir kirchenmusikalische Gruppen im Bistum Limburg
Praambel

Diese Ordnung stellt die verbindliche Satzung fiir alle anerkannten kirchenmusikalischen Gruppen im Bistum
Limburg dar.

§ 1 Organisation und Name

1. Kirchenmusikalische Gruppen im Sinne dieser Ordnung sind Einrichtungen, die verbindlich im Dienste einer
Pfarrei oder einer Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache stehen. Uber die Anerkennung entscheidet
der Pfarrgemeinderat i.S. von § 19 Abs. 4 Buchst. b gemaB der Synodalordnung fiir das Bistum Limburg. Die
Regelungen dieser Ordnung gelten fiir Gemeinden anderer Muttersprache entsprechend, soweit nicht ander-
weitige Regelungen zutreffen. |

2. Nach Absprache in der Pfarrei konnen sich kirchenmusikalische Gruppen zusammenschlieBen.
3. Innerhalb einer Pfarrei kdnnen mehrere kirchenmusikalische Gruppen gleichzeitig tétig sein.

4. Innerhalb der kirchenmusikalischen Gruppen kénnen Untergruppen fiir Kinder und Jugendliche gebildet
werden. Diese wahlen jeweils einen Gruppensprecher, der mindestens das 14. Lebensjahr vollendet haben
muss, und mit beratender Stimme dem Vorstand oder dem Leitungsteam angehdrt.

5. Samtliche kirchenmusikalischen Gruppen, ihre Errichtung, Zusammenschliisse, ihre Auflésung sowie sons-

tige Anderungen sind dem Bischéflichen Ordinariat, Referat Kirchenmusik, tiber den Bezirkskantor/in mitzu-
teilen. Einmal jahrlich ist durch den/die zusténdige/n Bezirkskantor/in ein Uberblick iiber die kirchenmusikali-
schen Gruppen der Pfarreien im jeweiligen Bezirk einzuholen.

6. Der Didzesan-Cacilien-Verband Limburg (DCV) ist die iibergeordnete kirchenmusikalische Organisation, die
alle kirchenmusikalischen Gruppen vertritt. Geschftsstelle des DCV ist das Referat Kirchenmusik im Dezernat
Pastorale Dienste des Bischéflichen Ordinariats Limburg. Der Diézesan-Cacilien-Verband ist seinerseits Mit-
glied im Allgemeinen Cacilien-Verband fiir Deutschland (ACV).

7. Kirchenmusikalische Gruppen unterstehen einem kirchlichen Rechtstrager und kénnen nicht zugleich als
eingetragener Verein biirgerlichen Rechts organisiert werden.



§ 2 Aufgaben

1. Hauptaufgabe der kirchenmusikalischen Gruppen ist die regelmaBige, der Liturgie angemessene Mitgestal-
tung der Gottesdienste, insbesondere an Sonn- und Feiertagen.

2. Kirchenmusikalische Gruppen kdnnen durch Gestaltung von Gottesdiensten anderer Mitgliedskirchen der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) zur Forderung der Okumene beitragen.

3. Die musikalische Gestaltung umfasst die Pflege und Forderung:

- des Gregorianischen Chorals;

- der mehrstimmigen Kirchenmusik aller Stilepochen;

- der deutschen Liturgiegesénge und des Kirchenliedes,

- des Neuen Geistlichen Liedes,

- der geistlichen Musik fiir Kinder,

- der Instrumentalmusik aller Stilepochen im Gottesdienst.

Die Auswahl der Musik ist den ausfiihrenden Gruppen und der Gottesdienstgemeinde anzupassen. ,

4. Grundlagen fiir die Arbeit der kirchenmusikalischen Gruppen sind die geltenden kirchenmusikalischen Richt-
linien und liturgischen Weisungen der Universalkirche, der Deutschen Bischofskonferenz und der Didzese Lim-
burg.

5. Das Pastoralteam steht grundsatzlich zur Férderung der liturgischen Bildung der aktiven Mitglieder und zur
Vermittlung von theologischen Hintergriinden zur Verfiigung. Der Pfarrer kann dariiber hinaus eine geistliche
Begleitung ausiiben oder ein Mitglied aus dem Pastoralteam dafiir benennen.

6. Die kirchenmusikalischen Gruppen wirken nach ihren jeweiligen Maglichkeiten bei geistlichen Konzerten,
auBerliturgischen kirchlichen Feiern sowie bei Uberpfarrlichen Veranstaltungen mit. Sie kénnen dariiber hinaus
Beitrage zum kulturellen Leben der Kommune und der Gesellschaft leisten.

7. Die kirchenmusikalischen Gruppen organisieren sich im Rahmen dieser Ordnung eigenstandig.

Die §§ 11, 12 bleiben unberiihrt.

§ 3 Mitglieder

1. Die kirchenmusikalischen Gruppen bestehen aus aktiven Mitgliedern, Férderern und Ehrenmitgliedern.

2. Aktive Mitglieder sind diejenigen, die als Musikausiibende oder Leiter/in mitwirken.

3. Fiir langjahrige aktive Zugehdrigkeit zu einer kirchenmusikalischen Gruppe verleiht der Didzesan-Cécilien-
Verband Auszeichnungen. Die Bedingungen fiir die Ehrungen sind in einer eigenen Ordnung des Diézesan-
Céacilien-Verbandes geregelt.

4. Forderer unterstiitzen die kirchenmusikalischen Gruppen ideell und finanziell.

5. Ehemalige aktive Mitglieder konnen als Forderer die Gruppe weiter unterstiitzen.

6. Ehrenmitglieder werden wegen besonderer Verdienste auf Vorschlag des Leitungsgremiums von der Mit-
gliederversammlung gewahlt.



§ 4 Aufnahme

1. Voraussetzungen fiir die aktive Mitgliedschaft ist die Bereitschaft, bei den Aktivitaten der kirchenmusikali-
schen Gruppe mitzuwirken, die grundsatzliche gesanglich-musikalische Eignung und die Bereitschaft zur Ein-
ordnung in die Gemeinschaft.

2. Uber die Aufnahme als aktives Mitglied entscheidet die musikalische Leitung im Einvernehmen mit dem
Leitungsgremium. Uber die Aufnahme von Forderern entscheidet das Leitungsgremium.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die aktiven Mitglieder verpflichten sich, an den Proben, Gottesdiensten und sonstigen Veranstaltungen, in
denen die jeweilige Gruppe mitwirkt, teilzunehmen.

§ 6 Mitgliederversammlung

1. Jede Mitgliederversammlung ist schriftlich oder in anderer geeigneter Form unter Einhaltung einer Frist von
drei Wochen mit Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Die aktiven und die férdernden Mitglieder nehmen
an der Mitgliederversammlung mit Stimmrecht teil.

2. Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen:

- wenn es das Interesse der kirchenmusikalischen Gruppe erfordert,

- jedoch mindestens einmal jahrlich,

- wenn ein Drittel der Mitglieder der kirchenmusikalischen Gruppe dies verlangt,

- wenn die Handlungsfahigkeit der Leitung der kirchenmusikalischen Gruppe aufgrund des Ausscheidens von
Funktionstragern nicht mehr gegeben ist.

- in den Fallen des § 8, Ziffer 2.

3. Die Mitgliederversammlung wird unter Beriicksichtigung des jeweiligen Leitungsmodells (vgl. § 10) einbe-
rufen:

- Modell A: von dem/der Vorsitzenden; bei dessen/deren Verhinderung/Ausscheiden von einem anderen Mit-
glied des Vorstandes;

- Modell B: von einem Mitglied des Leitungsteams in dessen Auftrag;

- Modell C: von dem/der Sprecher/in; bei dessen/deren Verhinderung/Ausscheiden von der musikalischen Lei-
tung.

4. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt:

- Modell A: der/die Vorsitzende; bei dessen/deren Verhinderung/Ausscheiden ein anderes Mitglied des Vor-
standes;

- Modell B: ein Mitglied des Leitungsteams in dessen Auftrag;

- Modell C: der/die Sprecher/in; bei dessen Verhinderung/Ausscheiden die musikalische Leitung.

5. Der Mitgliederversammlung obliegt:

- die Entscheidung iber das Leitungsmodell des Chores gemaB § 10 und die entsprechenden Wahlen,

- die Entgegennahme des Jahresberichtes, des Kassenberichtes sowie des Berichtes der Kassenpriifer/innen,

- die Entlastung des Vorstandes (Modell A); des Leitungsteams (Modell B); des Sprechers/der Sprecherin (Mo-
dell O),

- die Beratung und Beschlussfassung Gber Antrége,

- die Entscheidung liber Erhebung eines Mitgliederbeitrages und ggf. dessen Hohe.

6. Uber die Mitgliederversammlung, inshesondere iiber die getétigten Wahlen und die gefassten Beschliisse
ist eine Niederschrift anzufertigen und vom Verfasser/von der Verfasserin zu unterzeichnen. Jedes Mitglied der
kirchenmusikalischen Gruppe ist berechtigt, die Niederschrift einzusehen.



§ 7 Wahlen und Beschliisse
1. Wahlen finden schriftlich und geheim statt.

2. Zur Giiltigkeit von Wahlen und Beschliissen ist die einfache Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
erforderlich, sofern in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt wird.

3. Aktives Wahlrecht besitzen alle Mitglieder, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.

4. Passives Wahlrecht besitzen alle Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

§ 8 Austritt und Ausschluss
1. Ein Mitglied kann jederzeit seinen Austritt erklaren.

2. Ein aktives Mitglied kann durch die Leitung ausgeschlossen werden, wenn es sich trotz erfolgter Ansprache
drei Monate ohne geniigenden Grund nicht am Leben der kirchenmusikalischen Gruppe beteiligt oder den
Bestrebungen der Gruppe entgegenwirkt. Vor dem Ausschluss muss dem betreffenden Mitglied die Maglich-
keit zu einem klarenden Gespréach mit dem Leitungsgremium angeboten werden. Sollte das aus-geschlossene
Mitglied mit dieser Entscheidung nicht einverstanden sein, hat es das Anrufungsrecht an die Mitgliederver-
sammlung, die dann mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder entscheiden kann.

§ 9 Musikalische Leitung

Die Beauftragung der musikalischen Leitung erfolgt nach den im Bistum Limburg jeweils geltenden Bestim-
mungen durch den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde. Der musikalischen Leitung obliegt die musikalische
Schulung und Leitung der Gruppe. Die musikalische Leitung stimmt mit dem jeweiligen liturgisch Verantwort-
lichen die Mitwirkung der kirchenmusikalischen Gruppe bei Gottesdiensten ab. Sie trifft die Aus-wahl der
Kompositionen und setzt im Einvernehmen mit der kirchenmusikalischen Gruppe die Proben an.

Die musikalische Leitung ist letztverantwortlich fiir den Notenbestand. Die Aufgabe kann sie an Gruppen-
mitglieder delegieren.

Dariiber hinaus vermittelt die musikalische Leitung den Sinn und Gehalt der geistlichen Texte, ihre liturgische
Bedeutung und deren Umsetzung in Musik.

§ 10 Leitung der kirchenmusikalischen Gruppen

1. Fir kirchenmusikalische Gruppen sind verschiedene Leitungsmodelle moglich:
Modell A: Vorstand,

Modell B: Leitungsteam,

Modell C: Sprecher/in,

Modell D: allein verantwortliche musikalische Leitung.

2. Die musikalischen Gruppen entscheiden iber ihre Leitungsstruktur durch Mehrheitsbeschluss der Mitglie-
derversammlung.

3. Die Amtszeit bei den Modellen A bis C betragt zwei Jahre.



4. Nach Ablauf der jeweiligen Amtszeit des Leitungsgremiums kann die Mitgliederversammlung eine Ande-
rung der Organisationsform, mit der absoluten Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder be-
schlieBen.

5. Die Entscheidung Gber die Organisationsform der kirchenmusikalischen Gruppe ist binnen zwei Wochen
uber den/die zustandige/n Bezirkskantor/in dem Referat Kirchenmusik mitzuteilen. Eine Durchschrift erhalt das
Zentrale Pfarrbiiro.

Modell A: Vorstand

1. Den Vorstand bilden:

- Falls eine geistliche Begleitung ausgeiibt wird, der Pfarrer oder die hierzu von ihm aus dem Pastoralteam
beauftragte Person,

- die musikalische Leitung kraft Amtes,

- der/die Vorsitzende,

- der/die Schriftfihrer/in,

- der/die Kassenwart/in,

- sowie nach Bedarf bis zu vier Beirate (z. B. Vertreter/innen der Jugend).

2. Vorsitzende/r, Schriftfiihrer/in, Kassenwart/in und die Beirate werden in der Mitgliederversammlung von
den anwesenden Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Der Vorstand wird alle zwei Jahre ge-
wahlt. Wiederwahl eines Vorstandsmitgliedes ist zulassig.

3. Aufgaben des Vorstandes:

3.1. Dem Vorstand obliegen alle Entscheidungen sowie die Geschaftsfiihrung und die Ausfiihrung der Be-
schliisse der Mitgliederversammlung, soweit sie nicht nach dieser Ordnung einem anderen vorbehalten sind.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

3.2. Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 9 erlautert.

3.3. Der/die Vorsitzende vertritt die Interessen der Mitglieder der kirchenmusikalischen Gruppe, ist
verantwortlich fiir die organisatorischen Erfordernisse und tragt Sorge fiir eine gute Gemeinschaft in der kir-
chen-musikalischen Gruppe.

3.4. Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt den Mitgliederstand der kirchenmusikalischen Gruppe, das Protokoll {iber
die Veranstaltungen der kirchenmusikalischen Gruppe, die Beschliisse der Sitzungen, die Anwesenheitsliste,
besorgt den Schriftwechsel und erstellt den Jahresbericht.

3.5. Der/die Kassenwart/in verwaltet die Kasse der kirchenmusikalischen Gruppe. Inshesondere tragt er/sie
Sorge fiir den Eingang von Beitragen, tatigt nach Anweisung des/der Vorsitzenden Ausgaben und gibt in der
Mitgliederversammlung den Kassenbericht. lhm/ihr obliegt die Anweisung der Zahlungen.

3.6. Die Beirate unterstiitzen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Entscheidungen, welche die Tatigkeit
der kirchenmusikalischen Gruppe betreffen.

Modell B: Leitungsteam

1. Das Leitungsteam bilden:

- Falls eine geistliche Begleitung ausgeiibt wird, der Pfarrer, oder die hierzu von ihm aus dem Pastoralteam
beauftragte Person,

- die musikalische Leitung,

- mindestens drei zu wahlende Mitglieder aus der Gruppe der Mitglieder mit passivem Wahlrecht,

- der/die Kassenwart/in.

2. Die drei Mitglieder des Leitungsteams und der/die Kassenwart/in werden in der Mitgliederversammlung von
den anwesenden Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Das Leitungsteam wird alle zwei Jahre
gewahlt. Wiederwahlen sind zulassig.



3. Aufgaben des Leitungsteams

3.1. Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 9 erlutert.

3.2. Dem Leitungsteam obliegen alle Entscheidungen sowie die Geschaftsfiihrung und die Ausfithrung der
Beschliisse der Mitgliederversammlung, soweit sie nicht nach dieser Ordnung einem anderen vorbehalten sind.
3.3. Die Verteilung anfallender Aufgaben erfolgt im Leitungsteam nach interner Absprache.

3.4. Der/die Kassenwart/in verwaltet die Kasse der kirchenmusikalischen Gruppe. Insbesondere tragt er/sie
Sorge fiir den Eingang von Beitragen, tatigt Ausgaben und gibt in der Mitgliederversammlung den
Kassenbericht. Ihm/ihr obliegt die Anweisung von Zahlungen.

3.5. Das Leitungsteam fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

3.6. Bei Stimmengleichheit entscheidet die musikalische Leitung.

Modell C: Sprecher

1. In diesem Modell wirken mit

- Falls eine geistliche Begleitung ausgeiibt wird, der Pfarrer, oder die hierzu von ihm aus dem Pastoralteam
beauftragte Person,

- die musikalische Leitung,

- der/die Sprecher/in.

2. Der/die Sprecher/in wird in der Mitgliederversammlung von den anwesenden Mitgliedern mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt

3. Aufgaben in diesem Modell

3.1. Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 9 erliutert.

3.2 Der/die Sprecher/in {ibernimmt die Verantwortung fiir die im Modell A unter Aufgaben der Vorstandsmit-
glieder genannten Tatigkeiten. Aufgaben kénnen auch an Mitglieder der Gruppe delegiert werden. Ins-beson-
dere fiir die Verwaltung der Mittel ist eine geeignete Person vorzusehen.

3.3. Der/die Sprecher/in wird fiir die Zeit von zwei Jahren von den anwesenden Mitgliedern mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt. Wiederwahl ist zul3ssig.

Modell D: Allein verantwortliche musikalische Leitung

Im Falle von kirchenmusikalischen Gruppen (z.B. Kinderchére), deren sémtliche Mitglieder mit Ausnahme der
musikalischen Leitung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Modell D verpflichtend vorge-
geben.

1. In diesem Modell wirken mit

- Falls eine geistliche Begleitung ausgeiibt wird, der Pfarrer oder die hierzu von ihm aus dem Pastoralteam
beauftragte Person,

- die musikalische Leitung,

2. Aufgaben in diesem Modell

2.1 Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 9 erl3utert.

2.2. Die musikalische Leitung ibernimmt zudem die Verantwortung fiir die im Modell A unter Aufgaben der
Vorstandsmitglieder genannten Tatigkeiten und kann diese ganz oder teilweise an geeignete Personen — in
Kindergruppen an Erziehungsherechtigte — delegieren.

§ 11 Finanzierung, Anschaffungen und Erwerbungen

1. Die Kirchengemeinde stellt im Rahmen ihres Budgets ausreichende Mittel zur Verfiigung, um die Wahrneh-
mung der sich aus dieser Ordnung ergebenden Aufgaben der kirchenmusikalischen Gruppen zu gewéhrleisten.



2. Die Mittel der kirchenmusikalischen Gruppe am jeweiligen Kirchort sind zweckgebundenes Sonderverms-
gen der Kirchengemeinde. Sie kdnnen zu keinem anderen Zweck verwendet werden. Das Sondervermégen ist
vom (brigen Vermégen der Kirchengemeinde bzw. des Bistums, dessen Rechten und Verbindlichkeiten ge-
trennt zu halten.

3. Die kirchenmusikalischen Gruppen verwalten ihre Mittel zur Erfiillung der genuinen Aufgaben gemaB dieser
Ordnung.

4. Die musikalische Leitung bestimmt in Absprache mit dem Vorstand bzw. dem Leitungsteam neu anzuschaf-
fende Noten.

5. Alle Geldmittel, Anschaffungen der kirchenmusikalischen Gruppe — insbesondere Noten und Instrumente —
sowie Schenkungen 0.4. bleiben nach Auflésung der Gruppe Eigentum der Kirchengemeinde.

Fiir kirchenmusikalische Gruppen von Gemeinden anderer Muttersprache gilt: Anschaffungen fiir die Gruppe
— inshesondere Noten und Instrumente ~ werden Eigentum des Bistums Limburg und gemaB den geltenden
Regelungen fiir die muttersprachlichen Gemeinden inventarisiert. Das Bistum Limburg stellt der kirchenmusi-
kalischen Gruppe die Anschaffungen dauerhaft und unentgeltlich zur Verfiigung, solange die Gruppe besteht.

6. Fur Verbindlichkeiten der kirchenmusikalischen Gruppe haftet im AuBenverhiltnis die Kirchengemeinde, bei
kirchenmusikalischen Gruppen in Gemeinden anderer Muttersprache das Bistum Limburg.

7. Der Bezug der Zeitschrift ,Musica Sacra” des Allgemeinen Cicilien-Verbandes fiir Deutschland (ACV) ob-
liegt dem jeweils zusténdigen Rechtstriger, der die Zeitschrift allen Interessierten zur Verfiigung stellt.

§ 12 Kassenfiihrung, Kassenpriifung und Aufsicht

1. Alle Anweisungen von Mittein der kirchenmusikalischen Gruppe sind durch den/die Kassenwart/in monat-
lich in Kopie dem Zentralen Pfarrbiiro zu iibermitteln, wo sie in der vorgesehenen Weise verbucht werden.

2. Die Kassenpriifer/innen werden in der Mitgliederversammiung fiir die Dauer von zwei Jahren gewahit. Sie
haben eine jahrliche Kassenpriifung vorzunehmen und dariiber in der Mitgliederversammlung zu berichten.
Sie konnen einmal wiedergewahlt werden.

Die Kassenpriifer/innen diirfen nicht gleichzeitig sein:

Modell A: Mitglieder des Vorstandes;

Modell B: Mitglieder des Leitungsteams;

Modell C: Sprecherfin.

3. Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde und das Bischéfliche Ordinariat als Aufsichtsbehdrde haben ge-
mafB dem Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) jederzeit das Recht auf umfassenden und vollstandi-
gen Einblick in die Vermdgensverhaltnisse der kirchenmusikalischen Gruppen.

§ 13 Datenschutz

1. Alle innerhalb der kirchenmusikalischen Gruppe mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (vgl.
§ 4 Nr. 3 KDG) befassten Personen (vgl. § 2 Abs. 1 KDG-DVO, Beschaftigte und ehrenamtlich tatige Personen)
haben die Vorschriften des Gesetz {iber den kirchlichen Datenschutz (KDG) in der jeweils geltenden Fassung,
zuletzt vom 6.2.2019, Amtsblatt Nr. 4 2018, S. 351, sowie der Durchfiihrungsverordnung zum KDG (KDG-
DVO) in der jeweils geltenden Fassung, zuletzt vom 25.1.2019, Amtsblatt Bistum Lim-burg Nr. 32019, S. 555,
z2u beachten und anzuwenden.

2. Alle innerhalb der kirchenmusikalischen Gruppe mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten be-
fassten Personen sind auf das Datengeheimnis geméB § 5 KDG zu verpflichten. Die Verpflichtungserklarung
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wird vom Rechtstrager der kirchenmusikalischen Gruppe eingeholt und dort verwahrt (vgl. § 2 Abs. 5 KDG-
DVO).

§ 14 Auflosung der kirchenmusikalischen Gruppe

1. Die Aufldsung einer kirchenmusikalischen Gruppe kann nur in einer eigens mit dieser Tagesordnung ein-
berufenen Mitgliederversammiung beschlossen werden. Fiir einen Auflosungsbeschluss ist eine Dreiviertel-
mehrheit aller anwesenden Mitglieder erforderlich.

2. Treten in einer kirchenmusikalischen Gruppe unhaltbare oder Argernis erregende Zusténde ein, die inner-
halb der Kirchengemeinde nicht einvernehmlich geklart werden kdnnen, so ist dies nach Anhérung des Pfarr-
gemeinderates durch den zustandigen Pfarrer dem/der Leiter/in des Referates Kirchenmusik im Bischéflichen
Ordinariat anzuzeigen. Er/Sie unternimmt einen Schlichtungs- und Vermittlungsversuch und berichtet dem/der
Dezernent/in Pastorale Dienste.

Der/die Dezernent/in Pastorale Dienste kann die Auflésung der kirchenmusikalischen Gruppe anordnen.
Einspruch gegen die Aufldsung ist innerhalb von 2 Wochen ab Zugang der Auflosungsmitteilung zulassig. Die
Entscheidung ber den Einspruch obliegt dem Generalvikar.

3. Im Falle der Aufldsung einer kirchenmusikalischen Gruppe fallt deren Vermdgen an den jeweiligen Rechts-
trager, der es weiter fir Anliegen der Kirchenmusik zu verwenden hat.

§ 15 Weitere Bestimmungen

1. Uber die hier getroffenen Regelungen hinaus sind die jeweils geltenden Bestimmungen zum gesetzlichen
Datenschutz, zu Auffiihrungs- und Wiedergaberechten, zur Finanzverwaltung, Steuerpflichten und zur Praven-
tion vor sexualisierter Gewalt zu beachten und einzuhalten.

2. Erganzend zu dieser Ordnung kénnen kirchenmusikalische Gruppen weitere Vereinbarungen treffen (z.B.
zur Chorkleidung, Geburtstagsregelungen etc.) und sich eine Geschaftsordnung geben. Soweit sich die
Mitgliederversammlung oder der Vorstand bzw. das Leitungsteam eine Geschaftsordnung geben, um ergén-
zende Bestimmungen fiir die kirchenmusikalische Gruppe zu erlassen, diirfen die getroffenen Regelungen nicht
im Widerspruch zu dieser Ordnung stehen.

Sollte eine Geschéftsordnung fiir die kirchenmusikalische Gruppe beschlossen werden, ist diese iiber den/die
Bezirkskantor/in dem Referat fiir Kirchenmusik zuzuleiten.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 01. Juli 2020 in Kraft.

Sie ersetzt die Fassung der , Ordnung fiir kirchenmusikalische Gruppen” vom 22. November 2010.

Fiir anerkannte kirchenmusikalische Gruppen in biirgerlich-rechtlicher Rechtsform (z. B. eingetragene Vereine),
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bestehen, gilt eine Ubergangsfrist bis zum 31.12.2021,
binnen derer sich diese Gruppen einem kirchlichen Rechtstrager unterstellen kénnen.

Das Bischéfliche Ordinariat, Referat Kirchenmusik, ist dazu ins Benehmen zu setzen und leistet in Zusammen-
arbeit mit anderen Abteilungen entsprechende Unterstiitzung.
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Limburg, den 16.04.2020 ( - ||§3 f-?l «| + Dr. Georg Batzing
AZ: 703B/48487/19/01/8 o o 24" /) Bischof von Limburg




